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i organizacji
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Dla kogo jest ten
przewodnik?

Dla wszystkich, ktérzy chcg, by |
zespoty, w ktdrych pracujg, miaty

jak najwiecej dobrych pomystow.
Skorzystasz z niego szczegdlnie, jesli:




O jakie pomysty chodzi?

Dobre pomuysty to takie, ktére sq nowe,
oryginalne, a jednoczesnie praktyczne
i uzyteczne.




Dlaczego przewodnik?

Z dobrymi pomystami jest jak

z inteligencjq - kto nie chciatby

miec ich wiecej, niech podniesie

reke :) Jednoczesnie, kreatywnos¢
czesto kojarzy sie z przyptywem
natchnienia albo jakimis szczegélnymi
zdolnosciami.

To mindset i toolkit kreatywnosci Twojego
zespotu.




To oznacza, ze nasza praca polega na prowadzeniu spotkan

z zespotami pracownikdw, ktérych celem jest wymyslenie roz-
wigzan dla konkretnego problemu. Stosujemy w tym celu do-
ktadnie te narzedzia i metody pracy, ktérymi dzielimy sie w tym

przewodniku.

Mamy doswiadczenie w pracy nad bardzo réznymi wyzwania-
mi — od wspierania zespotdw inzynierskich w wymyslaniu po-
mystéw na patenty technologiczne po rozwigzywanie réznych
organizacyjnych ,opornych” problemdéw. W ciggu ostatnich 4 lat
przeprowadzilismy ponad 100 proceséw kreatywnych dla orga-

nizacji i specjalistdw z réznych branz.

KREATYWNE PRZYWODZTWO

III{lli

mi
:




Co zawiera ten
przewodnik?

Ten poradnik to podstawowy |

przewodnik po moderacji wspdotpracy
zespotowej przy zastosowaniu
sprawdzonej w boju wiedzy z takich
dziedzin, jak: zarzadzanie, psychologia
kreatywnosci i przywoddztwa. Ksigzka
ta taczy w sobie prezentacje wiedzy

i konkretne instrukcje dla Ciebie

i Twojego zespotu. Co zawiera?



Sg wyrdznione graficznie, dzieki czemu bedzie Ci je tatwo zna-
lez¢ i wrécié do nich przy planowaniu swoich dziatan z zespo-

tem.

KREATYWNE PRZYWODZTWO

Co do zasady, ksigzka ta dotyczy przede wszystkim prowadze-
nia proceséw kreatywnych w swiecie ,realnym” (podczas wspol-
nych, zespotowych spotkan). Jednak powstawanie tego porad-
nika splotto sie w czasie z okresem pandemii, dystansowania
spotecznego i ogdélnoswiatowego zamkniecia w domach. Pomy-
sleliSmy sobie, Zze to sugestia od losu, zeby uzupetni¢ go o tresci
podpowiadajgce, jak wybrane elementy procesu kreatywnego
prowadzié¢ w pracy zdalnej, na odlegtosé. Byé moze kiedys zmie-
rzycie sie réwniez z takim wyzwaniem. ZgromadziliSmy troche
doswiadczen w tym zakresie i spréobujemy sie nimi podzieli¢

w osobnych ramkach, ktdre znajdziecie w praktycznej czesci tej

ksigzki. Zawsze bedg one oznaczone tym samym symbolem,

ktdry widzicie obok. Dowiecie sie z nich, w jaki sposéb zastgpic
tradycyjny warsztat, warsztatem wirtualnym (realizowanym za
posrednictwem Skype, Zoom lub jednej z podobnych aplikacji)
w sposéb, ktéry maksymalnie sprzyja powstawaniu i rozwojowi

dobrych pomystéw.




Dziekujemy!

Badz na biezaco Zostanmy w kontakcie

hearts ¢


http://hshs.pl/
https://www.facebook.com/Hearts-Heads-107269100922549
https://www.linkedin.com/company/hearts-and-heads
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